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YONETMELIK

Tarsus Universitesinden:

TARSUS UNIiVERSITESI SUREKLI EGIiTIiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Tarsus Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, ¢alisma alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik; Tarsus Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, ¢aligma alanlarina, yonetim organlarma ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Dis paydas: Kamu kurumu, vakif, sivil toplum kurulusu, yerel yonetim, teknoloji gelistirme bdlgesi,
organize sanayi bolgesi, 6zel yasa ile kurulmus tesebbiis, 6zel kurum veya kurulusu,

b) I¢ paydas: Tarsus Universitesi fakiiltelerini, enstitiilerini, yiiksekokullarmi, meslek yiiksekokullarii,
uygulama ve aragtirma merkezlerini veya ofislerini,

¢) Merkez: Tarsus Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

d) Miidiir Yardimcisi: Merkezin Midiir Yardimeisini,

¢) Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriinii,

f) Rektorliik: Tarsus Universitesi Rektdrliigiinii,

g) Senato: Tarsus Universitesi Senatosunu,

&) Universite: Tarsus Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1; Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlari kapsam
diginda kalan ve yasam boyu gereksinim duyulan egitim ve 6gretim alanlart ile ilgili danmismanlik yapmak, proje
iretmek/iiretilmesini saglamak ve/veya yaymlar yapmak; her tiirlii katilim/sertifika belgeli programi, kursu,
akreditasyonlu programlart ve diger hizmetleri planlamak, diizenlemek veya bu tiir etkinliklerin gerceklestirilmesi i¢in
ortam saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kamu ve 6zel sektor kurum, kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklar1 her alan ve konuda; iicretli/licretsiz,
ulusal ve uluslararasi diizeyde katilim/sertifika belgeli egitim programlari, kurslar planlamak ve uygulamak, seminer,
kongre, konferans, caligtay, fuar ve benzeri etkinlikler diizenlemek, Ogretim materyali hazirlamak ve Olgme-
degerlendirme yapmak.

b) Universitenin birimlerinde, Merkezin amaclar1 dogrultusunda yiiriitilen her tiirlii faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak.

¢) Planlanan etkinlikleri, gerekli durumlarda, diger ilgili merkezler, ofisler ve/veya ilgili i¢ ve/veya dig
paydaslarla isbirligi yaparak gerceklestirmek ve bu alanda, Universite olanaklarinin tanitimini da kapsayacak bicimde
her tiirlii etkinlikte bulunmak.

¢) Her yasa ve ¢esitli ilgi gruplarina yonelik elektronik ortamda egitim-6gretim programi diizenlemek.

d) Universitenin ilgili birimi ve/veya Universite disindaki herhangi bir paydas tarafindan verilecek kurs ve
benzeri her tiirlii bilimsel ve egitsel ¢alismalarin diizenlenmesini, ilgili birimle ve/veya paydasla isbirligi icinde
yapmak.

e) Universiteye bagli olmayan gercek ve tiizel kisilere, bilimsel danigmanlik hizmetleri yam sira rehberlik,
psikolojik ve pedagojik danismanlik hizmetleri sunmak.

f) Merkezin i¢ ve dis paydas birimleriyle isbirligi yaparak, Merkezin amaci ve kapsamina giren tiim bilimsel
ve egitsel alanlarda projeler hazirlamak, uygulamak ve/veya uygulattirmak; projelerle ilgili danismanlik hizmeti
sunmak.

g) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili her tiirlii bilimsel, toplumsal ve kiiltiirel yayin yapmak.
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&) Rektorlikk veya Merkezin yonetim organlarinin belirleyecegi diger faaliyetleri gerceklestirmek.
h) Merkezin faaliyetleri ile ilgili arsiv olugturmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin y&netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin ¢alisma alan: ile ilgili bilgi ve tecriibeye sahip 6gretim iiyeleri arasindan
Rektor tarafindan ¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir, yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiir, kendisine yardimci1 olmak iizere, Merkezin c¢aligma alan ile ilgili bilgi ve tecriibeye sahip dgretim
elamanlar arasindan iki kisiyi miidiir yardimecist olarak gorevlendirilmek {izere Rektdriin onayina sunar. Miidiiriin
gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde, miidiir yardimcis1 Miidiire vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse
yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin goérevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarinin da goérevi sona erer. Rektor,
gerekli gordiigii durumlarda, Miidiirii siiresi bitiminden 6nce gorevden alabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve aldigi kararlar1 uygulamak.

b) Merkezin amaglarina uygun faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.

c) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, diger uygulama ve arastirma merkezleri, ofisler
ve Rektorliige bagl boliimlerde uygulanan Merkeze iliskin programlar ve faaliyetlerle ilgili koordinasyonu saglamak.

¢) Merkez faaliyetlerini, Yonetim Kurulunun belirledigi strateji ve politikalara uygun olarak yiiriitmek.

d) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte, Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak
Rektorliige sunmak.

e) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde goriismeler yapmak, projeler
hazirlamak veya hazirlatmak, proje onerilerinde bulunmak.

f) Her yilsonunda hazirlanacak faaliyet raporunu, Yoénetim Kurulunun onayma sunmak ve Merkezin
caligmalart hakkinda Rektorliige rapor vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeist/yardimeilart ve Miidiiriin onerisiyle Rektor
tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan olmak iizere bes dgretim elemanindan olusur. Miidiir, Merkezin
olusum amacini, kapsamini ve etkinlik alanlarini gozeterek gerekli saymin iki kati sayida 6gretim elemanini Rektore
Onerir ve Rektor bu 6gretim elemanlari arasindan gerekli sayida kisiyi Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorevlendirir.
Gorevlendirilen iiyelerin gorev siireleri ii¢ yildir. Midiiriin gorev siiresinin bitmesi veya goérevinden ayrilmasi
durumunda Yo6netim Kurulu iiyelerinin de gérevleri sona erer. Herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine, yine aynt
yontemle yenisi gorevlendirilir. G6érevi sona eren iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu, bagkanin ¢agrisi iizerine yilda en az i¢ kez
olagan ya da gerekli hallerde olaganiistii olmak iizere {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplanttya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarii olusturmak, diizenlenecek cesitli programlarla ilgili faaliyetleri
degerlendirmek.

b) Merkezde yiiriitillen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara uygun sekilde, bu Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hitkiimleri esas alinarak, daha etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli kararlar1 ve dnlemleri almak,
caligma ilke ve yontemlerini belirlemek.

¢) Merkezin g¢alisma alami ile ilgili, kisi, kurum ve kuruluslarla yapilacak ulusal/uluslararasi diizeyde
igbirliklerinin esaslarini belirlemek.

¢) Merkezin stratejik hedeflerini belirlemek ve insan kaynagi planlamasini yapmak.

d) Siirekli egitim programlari ile bu programlar sonunda verilecek katilim belgeleri ve sertifikalara iliskin
esaslari belirlemek.

e) Gerekli durumlarda ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci, uzman, egitimci, sanatg, idari
ve teknik personel ile yari-zamanli, tam-zamanli, goniilli uzmanlarin ve stajyer 6grencilerin gorevlendirilmesini
karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini Miidiire devredebilir.
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Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelikte yer almayan hususlarda genel hiikiimler ve ilgili mevzuat hiikiimleri veya
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tarsus Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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